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Protokoll
Var ref.: Saksbehandler: Dato:
2021/1163 Tina Eitran 24.3.2022

Mgtetype: | Foretaksmgte

Mgtedato: | 24. mars 2022 - kl. 15.30

Mgtested: | Telefon/videomgte pr. Teams

Tilstede - fra Helse Nord RHF:

Navn:

Renate Larsen styreleder

Kari B. Sandnes styremedlem
Sissel Alterskjeer styremedlem
Cecilie Daae adm. direktgr
Anita Mentzoni-Einarsen HR-direktgr

Erik Arne Hansen gkonomidirektgr
Tina Eitran spesialradgiver

Tilstede - fra Nordlandssykehuset HF:

Navn:

Mari Trommald styreleder
Bgrge Selstad styremedlem
Frida Andree styremedlem
Johnny Jensen styremedlem
Karina Hjerde styremedlem
Merete Danielsen styremedlem
Siri Tau Ursin adm direktgr

Riksrevisjonen var varslet i samsvar med helseforetaksloven § 45.

Postadresse Besgksadresse Telefon sentralbord: 75 51 29 00 Org nr: MVA 883 658 752
Helse Nord RHF Helse Nord RHF
Postboks 1445 Moloveien 16, 6 etg postmottak@helse-nord.no

8038 Bodg 8003 Bodg www.helse-nord.no
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Nordlandssykehuset HF - foretaksmgte 24. mars 2022 side 2

Sak 6-2022 Godkjenning av innkalling
Styreleder i Helse Nord RHF, Renate Larsen, med fullmakt til & utgve eiermyndighet
pa vegne av Helse Nord RHF gnsket velkommen og spurte om det var merknader til

innkallingen. Det var ingen merknader til innkallingen.

[ trdd med etablert praksis ledes foretaksmgte av eiers styreleder. Foretaksmgtet ble
ledet av styreleder Renate Larsen.

Foretaksmgtet fattet fglgende vedtak:

Innkallingen godkjennes. Foretaksmgtet er lovlig satt.

Sak 7-2022 Godkjenning av saksliste

Mgtelederen spurte om noen hadde merknader til den utsendte sakslisten. Det var
ingen merknader til sakslisten.

Foretaksmgtet fattet fglgende vedtak:

Sakslisten godkjennes.
Sak 8-2022 Valg av representant til 2 underskrive protokollen sammen
med mgteleder

Styreleder Mari Trommald ble foreslatt til & underskrive protokollen sammen med
mgteleder.

Foretaksmgtet fattet fglgende vedtak:

Styreleder Mari Trommald ble valgt til 3 underskrive protokollen sammen med
mgteleder.

Sak 9-2022 Valg av nytt styre i Nordlandssykehuset HF 2022-2024, jf.
helseforetaksloven § 21
Styreleder Renate Larsen innledet og viste til saksfremlegg.

Foretaksmgtet fattet fglgende vedtak:

1. For perioden 24. mars 2022 til gjennomfg@ring av foretaksmgte i februar/mars
2024 oppnevnes styret i helseforetaket som fglger:

Mari Trommald, Oslo
Trine Karlsen, Bodg
Bgrge Selstad, Melgy



Nordlandssykehuset HF - foretaksmgte 24. mars 2022 side 3

Ellen Kalstad, Karasjok (ny)

Gunnar Alskog, Tromsg (ny)

Eivind Holst, Svolveer (ny)

Hege Kristin Aure Jgrgensen, Beiarn (ny)

2. Foretaksmgtet velger Mari Trommald som styreleder og Trine Karlsen som
nestleder.

3. Styret som kollegialt organ og styremedlemmene er bundet av
habilitetsbestemmelsene i forvaltningsloven kapittel 2.

Sak 10-2022 Godtgjerelse til styremedlemmer og varamedlemmer,
Nordlandssykehuset HF

Styreleder Renate Larsen viste til saksfremlegg.

Foretaksmgtet fattet fglgende vedtak:

1. Foretaksmgte vedtar innstillingen slik den ble lagt frem.

2. Den arlige styregodtgjgrelsen i Nordlandssykehuset HF fastsettes fra 1. januar
2022 som fglger:

Styreleder kr 209 500
Styrets nestleder kr 138 600
Styremedlem kr 128 000

3. Varamedlemmer far en godtgjgrelse palydende kr. 5 000,- pr. mgtedag

Tromsg, den 24. mars 2022

godkjent elektronisk godkjent elektronisk
jf. e-post av 28032022 jf. e-post av 06042022
Renate Larsen, styreleder Mari Trommald, styreleder

Helse Nord RHF Nordlandssykehuset HF
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Styret i Nordlandssykehuset HF
Adm. direktgr i Nordlandssykehuset HF
Revisor i Nordlandssykehuset HF

Deres ref: Var ref: Saksbehandler Dato:
2021/1163 Tina Mari Eitran/ 30.3.2022

Foretaksmgte, den 6. april 2022 - innkalling, Nordlandssykehuset HF

Under henvisning til bestemmelsene i Lov om helseforetak m. m. (helseforetaksloven)
kapittel 5 Foretaksmgtet §§ 16, 17, 18 og 19, samt stiftelsesprotokoll for
Nordlandssykehuset HF § 10, innkalles til foretaksmgte i Nordlandssykehuset HF pa
onsdag, den 6. april 2022 - kl. 14.00.

Mgtet avvikles som et felles foretaksmgte for helseforetakene i Helse Nord. Mgtet
gjennomfgres pr. Teams. Oppkoblingsinformasjon sendes i egen e-post.

Til behandling foreligger fglgende saker:

Sak 11-2022 Godkjenning av innkalling

Sak 12-2022 Godkjenning av saksliste

Sak 13-2022 Valg av representant til & underskrive protokollen sammen med mgteleder

Sak 14-2022 Omstillingsplaner i helseforetakene - status og tiltak i forbindelse med
ankomst av flyktninger fra Ukraina

Med henvisning til helseforetakslovens § 17 gjgres spesielt oppmerksom pa at

styreleder og daglig leder skal vare til stede i foretaksmgtet. Ved forfall skal det utpekes
stedfortreder. Fullmakt legges frem ved mgtestart.

Vennlig hilsen

Renate Larsen /s/ Cecilie Daae /s/
styreleder adm. direktgr

Vedlegg: Sak 14-2022 Omstillingsplaner i helseforetakene - status og tiltak i
forbindelse med ankomst av flyktninger fra Ukraina

Kopi: Riksrevisjonen, Postboks 8130 Dep, 0032 Oslo

Postadresse Besgksadresse Telefon sentralbord: 75 51 29 00 Orgnr: MVA 883 658 752
Helse Nord RHF Helse Nord RHF
Postboks 1445 Moloveien 16, 6 etg postmottak@helse-nord.no

8038 Bodg 8003 Bodg www.helse-nord.no
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Mgtedato: 6. april 2022
Var ref.: Saksbehandler: Dato:
Hansen/Rolandsen/Tollali 30.3.2022

Foretaksmgtesak 14-2022 Omstillingsplaner i helseforetakene -
status og tiltak i forbindelse med ankomst

av flyktninger fra Ukraina

Omstillingsplaner i helseforetakene - status
Status pr. mars er at ingen av sykehusforetakene har tilstrekkelige tiltak til & sikre
balanse i 2022. De gkonomiske resultatene i starten av aret har gkt omstillingsbehovet

Det fremstar som krevende for helseforetakene raskt nok a implementere ngdvendige
tiltak som gir kontroll med den underliggende driften sett bort fra effekten av korona.

[ Helse Nord RHFs styresak 27-2022 Omstillingsplaner helseforetakene - status,
oppfolging av sak oppfalging av styresak 5-2022 og 147-2022 (styremgte 24. mars 2022)
fremgar det fglgende:

Helseforetakene jobber fortlgpende med d identifisere ngdvendige omstillingstiltak som
mda iverksettes umiddelbart for d fa tilstrekkelig effekt. Hovedutfordringen er det hgye
volumet av innleie og betydelige antallet gkte drsverk, uten tilsvarende gkt aktivitet.
Helseforetakene har erkjent behovet for mer inngripende tiltak og arbeider med a vurdere
og implementere slike.

@vrige regioner har ogsd stgrre negative budsjettavvik i starten av 2022. Samtidig har
gvrige regioner samtidig ubrukte bevilgninger fra tidligere dr som inntektsfares og
demper de negative resultatene en stund videre, fordi de raskere kom i en normalsituasjon
i2021.

Som fplge av den gkonomiske situasjonen kan det bli ngdvendig d redusere
resultatkravene for 2022, med tilsvarende konsekvens at vi md vurdere investeringsnivdet
slik det nd ligger i pkonomisk langtidsplan.

Styret i Helse Nord RHF vedtok fglgende i styresak 27-2022:

1. Styreti Helse Nord RHF er ikke forngyd med fremdrift i helseforetakenes
omstillingsarbeid og ser behov for en forpliktende fremdriftsplan for regionens
omstillingsarbeid, med mdnedlig rapportering og prognoser for helseforetakenes
bemanning, innleie av personell og kapasitetsutnyttelse.

Postadresse: Besgksadresse: Telefon sentralbord: 75 51 29 00 Org nr: MVA 883 658 752
Helse Nord RHF Helse Nord RHF
Postboks 1445 Moloveien 16, 6 et. postmottak@helse-nord.no

8038 Bodg 8003 Bodg www.helse-nord.no
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2. Styreti Helse Nord RHF ber adm. direktgr i neste styremgte legge frem forpliktende
fremdriftsplan for omstillingsarbeidet, herunder arbeidet med aktivitetsstyrt

oppgaveplanlegging.

3. Styreti Helse Nord RHF ber adm. direktgr planlegge redusert og/eller utsatt
investeringsnivd i rullering av gkonomisk langtidsplan.

4. Styreti Helse Nord RHF ber om at det rettes full oppmerksomhet mot konsolidering og
stabilisering av ordinzer drift for G oppnd pkonomisk kontroll sd raskt som mulig,
herunder eventuell utsettelse av regionale prosjekter.

5. Styret forutsetter at forslag til tiltak og aktiviteter knyttet til omstillingsarbeidet,
utarbeides og gjennomfgres i naert samarbeid med tillitsvalgte, vernetjenesten og
brukerne.

6. Styret forutsetter at omstillingsarbeidet ikke skal g pa bekostning av de overordnete
mdalsetningene.

Tiltak i forbindelse med ankomst av flyktninger fra Ukraina

Krigen i Ukraina har fgrt til at Norge ma veere forberedt pa en stor tilstremming av
flykninger. Den store flyktningetilstrgmmingen vil fa betydning for
spesialisthelsetjenesten, som ma ta hgyde for gkt tilstrgmming til tjenesten bade i
ankomstfasen og senere nar flyktningene er bosatt i en kommune.

Det bes om at kapasiteten til & giennomfgre tuberkulosekontroll oppjusteres, jf. forskrift
om tuberkulosekontroll. Tuberkuloseundersgkelsen er palagt for alle flyktninger og
asylsgkere. Det vurderes endringer i forskriften.

Tjenesten vil mgte en rekke utfordringer i forbindelse med flyktningetilstrgmmingen,
bl.a. knyttet til manglende dokumentasjon om sykdom og tidligere behandling, behov
for ekstraordinzere smitteverntiltak, szerlige behov for tjenester innenfor psykisk helse
og veiledning av kommunehelsetjenesten innen traume- og krisehandtering.

Spesialisthelsetjenesten blir bedt om a ta imot medisinsk evakuerte pasienter fra
Ukraina (Medevac), som evakueres fra Ukrainas naboland eller andre europeiske land
som trenger avlastning for slike pasienter. Dette vil veere alvorlig syke pasienter, hvorav
noen vil fglges av pargrende.

Helseforetakene bes etablere mottak av pasienter fra Ukraina. Det ma etableres
lgsninger bade for mulighet til 4 bistd i de konkrete tilfellene og transporten til endelig
destinasjon i Norge.



Foretaksmgtet inviteres til 3 fatte fglgende vedtak:

1. For d oppna resultatkravet i 2022 skal Nordlandssykehuset HF:

a)

b)

e)

Innen 10. mai 2022 utarbeide en forpliktende fremdriftsplan for
omstillingsarbeidet i 2022. Planen skal ha manedlig prognose for bemanning,
innleie av personell og kapasitetsutnyttelse pr. klinikk. Planen skal vaere konkret
pa hvilke tiltak som skal gjennomfgres hvor ansvar, tidsfrister og milepeler
fremkommer. Planen skal vaere drgftet med foretakstillitsvalgt og
foretaksverneombud.

Rapportere manedlig status for fremdriftsplanen i virksomhetsrapportene f.o.m.
periode 4-2022.

Rette full oppmerksomhet mot konsolidering og stabilisering av ordineer drift for
a oppna gkonomisk kontroll, i trdd med forpliktelser i beerekraftanalysene, sa
raskt som mulig.

Sikre at forslag til tiltak og aktiviteter knyttet til omstillingsarbeidet, utarbeides
og gjennomfgres i naert samarbeid med tillitsvalgte, vernetjenesten og brukerne.
Sikre at omstillingsarbeidet ikke gar pa bekostning av de overordnete
malsetningene.

2. Omstillingsplanen skal godkjennes av styret i Helse Nord RHF.

3. Nordlandssykehuset HF bes om a:

a)

b)

forberede seg pa en stor flyktningetilstrgmming fra Ukraina, og i den forbindelse
blant annet sikre stor nok kapasitet til tuberkulosescreening.

etablere mottak av medisinsk evakuerte pasienter fra Ukraina og s@grge for
behandling og oppfglging av disse pasientene.

Bodg, 30. mars 2022

Cecilie Daae
adm. direktgr
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PROTOKOLL

fra drgftingsmete i henhold til Hovedavtalens § 30 og 31
mellom Nordlandssykehuset HF og foretakstillitsvalgte

25. april 2022
KI.08.15 - 10.00
Mgterom: G 4, 26 og 27, Skype

Fra arbeidsgiver:

Fra fagforeningene:

Navn Navn Tilstede | Forfall
Liss Eberg, HR-sjef Bente I. Arntsen (NSF) X
Per-Ingve Norheim, Seniorradgiver HR-avd Heidi Flgtten (NETF) X
Siri Tau Ursin, Adm direktgr Siv Anita Ovesen (NFF) X
Beate Sgrslett, Vise.adm direktar Britt-Tove Bakken (Utdanningsf) X
Gro Ankill, direktgr for stab, innkjgp og logistikk | Louise Kjelstrup (Forskerne) X
Marit Barosen, @konomisjef Ingeborg Overvoll X
(Presteforeningen)
Hedda Solgy-Nilsen, Klinikksjef PHR klinikken Svein Klingen (Akademiker forb.) X
Desirée Skjerpen Hagmo Avdelingsleder PHR Mads Isaksen (Maskinistforb.) X
Kjell Roger Storg, Seksjonsleder HR-HMS Liv Berit Moe (Radiografforb) X
Gunn Hege Valgy, klinikksjef kirurgisk Karina Hjerde (Fagforbundet) X
@ystein Reksen Johansen, ass.klinikksjef Jannicke Lagesen (FO) X
kirurgisk Klinikk
Roar Skoggy (El og It forbundet) X
Merete Danielsen (Delta) X
Lillian Sgttar, Radgiver, HR-avd Anette Rypeng (Parat) X
Hild Maland (DNJ) X
Skjalg Andersen (NITO) X
Frida Andree (DNLF) X
Morten Nass (DNLF) X
Tirill Ingebrigtsen (NPF) X
Eirik Pettersen (Econa) X
(Tekna) X
Stian Molvik (Samfunnsviterne) X

* tilstede deler av motet

Protokoll 25.april 2022

lav3




AMU sak 34/2022 Justering av organisasjonsplan for Lofoten og Vesteralen

Partene har drgftet saken og slutter seg til justering av organisasjonsplan for Lofoten og
Vesteralen.

Styresak xx/2022 Virksomhetsrapport mars 2022

Partene har drgftet saken som tas til orientering.

Styresak xx/2022 Rullering av plan for drift og investering 2023-2030

Partene har drgftet saken som tas til orientering med falgende protokolltilfarsel fra
Samfunnsviterne, Fagforbundet og NSF:

Forbundene statter seg bak prioriteringene til arbeidsgiver i forhold til Plan for Drift og
Investering, og vi er sveert bekymret for den gkonomisk situasjon i foretaket. Det medfarer
store konsekvenser for arbeidsmiljg, drift og investeringer.

AMU sak 32/2022 Orientering om rapporten for Nordlandssykehuset og plan for videre
arbeid med ForBedring 2022

Partene har drgftet saken som tas til orientering.

Mandat Fordeling av fagfelt sengeposter Bodg. Kirurgisk klinikk

Partene har drgftet saken som tas til orientering.

Mandat Evaluering av klinikkorganisering, Kirurgisk klinikk

Partene har drgftet saken som tas til orientering.

Protokoll 25.april 2022
2av3



Nordlandssykehuset HF

Bente I. Arntsen

Siv Anita Ovesen

Liv Berit Moe

Britt-Tove Bakken

Hild Meland

Svein Klingen

Heidi Flgtten

Karina Hjerde

Merete Danielsen

Skjalg Andersen

Anne Landsem

Frida Andree

Ingeborg Overvoll

Mads Isaksen

Roar Skogay

Anette Rypeng

Stian Molvik

Tirill Ingebrigtsen

Eirik Andreas Pettersen

Jannicke Lagesen

Protokoll 25.april 2022
3av3
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PROTOKOLL

fra dregftingsmgte i henhold til Arbeidsmiljgloven
mellom Nordlandssykehuset HF og hovedverneombud

25. april 2022
KI. 08.15-10.00
Mgterom: G 4, 26 og 27, Skype

Fra arbeidsgiver: Hovedverneombud:
Navn Navn Tilstede | Forfall
Liss Eberg, HR-sjef Silje Kristensen X

Per-Ingve Norheim, seniorradgiver HR-avd

Siri Tau Ursin, Adm direktar

Beate Sgrslett, Vise.adm direktar

Gro Ankill, direktgr for stab, innkjgp og logistikk

Marit Barosen, @konomisjef

Hedda Solgy-Nilsen, klinikksjef PHR klinikken

Desirée Skjerpen Hggmo Avdelingsleder PHR

Kjell Roger Storg, Seksjonsleder HR-HMS

Gunn Hege Valgy, klinikksjef kirurgisk

@ystein Reksen Johansen, ass.klinikksjef
kirurgisk klinikk

Lillian Sgttar, Radgiver, HR-avd

* tilstede deler av matet

Protokoll, 25. april 2022



AMU sak 34/2022 Justering av organisasjonsplan for Lofoten og Vesteralen

Partene har drgftet saken og slutter seg til justering av organisasjonsplan for Lofoten og
Vesteralen.

Styresak xx/2022 Virksomhetsrapport mars 2022

Partene har drgftet saken som tas til orientering.

Styresak xx/2022 Rullering av plan for drift og investering 2023-2030

Partene har drgftet saken som tas til orientering.

AMU sak 32/2022 Orientering om rapporten for Nordlandssykehuset og plan for videre
arbeid med ForBedring 2022

Partene har drgftet saken som tas til orientering.

Mandat Fordeling av fagfelt sengeposter Bodg. Kirurgisk klinikk

Partene har drgftet saken som tas til orientering.

Mandat Evaluering av klinikkorganisering, Kirurgisk klinikk

Partene har drgftet saken som tas til orientering.

Nordlandssykehuset Hovedverneombud

Protokoll, 25. april 2022



NORDLANDSSYKEHUSET |

Protokoll fra AMU-mgte
tirsdag 26. april 2022
kl. 13.00 - 14.00

G04.027/ Skype
Arbeidsgivers representanter: Vararepresentanter: Til stede
Liss Eberg, HR-sjef X
Sissel Juliussen, avdelingsleder Kir klinikk LO Forfall |Anita Kvarsnes X
Elisabeth B Jensen, avd.leder Med klinikk VE Forfall |Forfall
Bjgrnar Hansen, ass klinikksjef PHR-klinikken X
Frode Hansen, konst klinikksjef Prehospital Forfall |Forfall
Arbeidstakers representanter:
Hovedverneombud Silje Kristensen X
Bente Arntsen, NSF X
Karina Hjerde, Fagforbundet X
Frida Andree, DNLF Forfall |Stian Molvik X
Merete Danielsen, Delta Forfall |Jgrn Hvalryg X
@vrige faste medlemmer:
Representant fra Hemis Forfall
Representant fra HMS: Kjell Roger Storg Forfall
Sekretzer for AMU: Anita H Olsen X

@vrige til stede:

Per-Ingve Norheim - pa sak

Desirée Hggmo og Hilde Svartsund - pa sak

Gro Ankill og Marit Barosen - pa sak

AMU-mgte 26. april 2022




AMU-sak 30-2022
Godkjenning av innkalling og saksliste

Innstilling til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

Avstemming:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

AMU-sak 31-2022
Godkjenning av protokoll

Innstilling til vedtak:
Protokoll fra ekstraordineert mgte 30. mars 2022 godkjennes.

Avstemming:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra ekstraordineert mgte 30. mars 2022 godkjennes.

AMU-sak 32-2022

Orientering om rapporten for Nordlandssykehuset og plan for videre arbeid med
ForBedring 2022

Innstilling til vedtak:

1.

2.

AMU viser til orienteringen om foretaksrapporten og planen for oppfalging av
ForBedring 2022.

Nordlandssykehuset er inne i en fase hvor pandemi og omstilling vil kunne
pavirke og prege det systematiske arbeidet med arbeidsmiljg og
pasientsikkerhetskultur i vesentlig grad. AMU anbefaler at tiltaksarbeidet
gjennomfgres sa hensiktsmessig og konstruktivt som mulig ut fra situasjonen den
enkelte enhet befinner seg i. Giennomgang av resultatene fra undersgkelsen vil
veere en god mate 4 strukturere dialog om hva som kjennetegner situasjonen og
hva som oppleves viktig a ta tak i for den enkelte her og na.

For enheter med lav svarprosent fra kartleggingen indikeres behov for a vaere
mer varsom med tolkning av resultatene.

Enheter uten rapport vil kunne ha nytte av a bruke spgrreskjemaet for a
strukturere en gjennomgang og dialog om situasjonen ved enheten.
Foretaksrapporten vil kunne veere nyttig for dette formalet.

AMU slutter seg til milepaelsplanen for det videre arbeidet og understreker at alle
har plikt til 8 medvirke i oppfglgingen selv om deltakelsen i kartleggingen har
veert og er frivillig.

AMU-mgte 26. april 2022 2



Avstemming:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. AMU viser til orienteringen om foretaksrapporten og planen for oppfglging av
ForBedring 2022.

2. Nordlandssykehuset er inne i en fase hvor pandemi og omstilling vil kunne
pavirke og prege det systematiske arbeidet med arbeidsmiljg og
pasientsikkerhetskultur i vesentlig grad. AMU anbefaler at tiltaksarbeidet
gjennomfgres sa hensiktsmessig og konstruktivt som mulig ut fra situasjonen den
enkelte enhet befinner seg i. Gjennomgang av resultatene fra undersgkelsen vil
veere en god mate 4 strukturere dialog om hva som kjennetegner situasjonen og
hva som oppleves viktig a ta tak i for den enkelte her og na.

3. For enheter med lav svarprosent fra kartleggingen indikeres behov for a vaere
mer varsom med tolkning av resultatene.

4. Enheter uten rapport vil kunne ha nytte av a bruke spgrreskjemaet for a
strukturere en gjennomgang og dialog om situasjonen ved enheten.
Foretaksrapporten vil kunne veere nyttig for dette formalet.

5. AMU slutter seg til milepzelsplanen for det videre arbeidet og understreker at alle
har plikt til & medvirke i oppfglgingen selv om deltakelsen i kartleggingen har
veert og er frivillig.

AMU-sak 33-2022
Mandat for Arbeidsmiljgutvalget Nordlandssykehuset HF

Innstilling til vedtak:
AMU vedtar vedlagt mandat for arbeidsmiljgutvalget ved NLSH HF

Forslag til nytt vedtakspunkt:
AMU vedtar vedlagt mandat for arbeidsmiljgutvalget ved NLSH HF med endring av
ordlyden under pkt. mandat/formal.

Avstemming:
Enstemmig vedtatt med nytt vedtakspunkt

Vedtak:
AMU vedtar vedlagt mandat for arbeidsmiljgutvalget ved NLSH HF med endring av
ordlyden under pkt. mandat/formal.

AMU-sak 34-2022
Evaluering av enhet for kognitiv terapi Leknes og mulig ny organisering av
enheten

Innstilling til vedtak:
1. Slutter seg til forslag til ny organisasjonsplan for Lofoten og Vesterdlen DPS
2. AMU vedtar de nye verneomradene slik de er foreslatt i tabell i saksfremlegget
3. Deter gnskelig & gjennomfgre dette fra og med 01.06.22
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Avstemming:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Slutter seg til forslag til ny organisasjonsplan for Lofoten og Vesteralen DPS
2. AMU vedtar de nye verneomrddene slik de er foreslatt i tabell i saksfremlegget
3. Deter gnskelig & gjennomfgre dette fra og med 01.06.22

AMU-sak 35-2022
Saker til orientering

Innstilling til vedtak:
AMU tar sakene til orientering.

Avstemming:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
AMU tar sakene til orientering.

Eventuelt:

AMU ber om en orientering fra SDE om status vedrgrende bygningsmassen, vedlikehold
og prioriteringer.

AMU-mgte 26. april 2022 4



® NORDLANDSSYKEHUSET | @ Brukerutvalget

g : ® NORDLANDA SKIPPIJVIESSO

Saksbehandler:
Sissel Eidhammer

Referat mgte i Brukerutvalget 20. april 2022
Sted: Fysisk, Nordlandssykehuset sentrum parkveien 95
Tidspunkt: 10:00 til 16:00.

Lenke til sakspapirer: Her
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https://nordlandssykehuset.no/arrangementer/mote-i-brukerutvalget-20-april-2022

Deltagere: Tilstede Meldt
forfall
Paul Daljord — leder FFO — Funksjonshemmedes X
fellesorganisasjon
Gunn Strand Hutchinson — SAFO — Samarbeidsforum av X
nestleder funksjonshemmedes organisasjoner
Ole André Korneliussen Mental Helse X
X
Marie Dahlskjaer FFO — Funksjonshemmedes
fellesorganisasjon
Gunn Varberg Blandford Kreftforeningen X
Wiggo Nilsen Nordland fylkes eldrerad X
Linn Christin S@rtorp RIO — Rusmisbrukernes X
interesseorganisasjon
Anna-Emilie Langas Vadnem Samisk representant X
Danielle Johanna Hansen Ungdomsradet X
Fra Nordlandssykehuset:
Siri Tau Ursin Administrerende direktgr Sak 040/2022
Sissel Eidhammer Saksbehandler/sekretaer X
Gro Ankill Direktgr for stab, innkj@gp og logistikk Sak 035/2022
Marit Barosen @konomisjef Sak 036/2022
Hilde Svartsund Enhetsleder PHR Lofoten og Vesteralen Sak 037/2022

distriktspsykiatrisk senter (LOVE DPS)
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033/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste

034/2022 Godkjenning av referat mgte 16. mars

035/2022 Opplaering

036/2022 Virksomhetsrapport Nordlandssykehuset

037/2022 Evaluering av Enhet for Kognitiv Terapi Leknes og mulig ny organisering av enheten
038/2022 Oppnevninger

039/2022 Status prosjekter/utvalg/forskning Nordlandssykehuset

040/2022 Administrerende direktgr orienterer om aktuelle saker

041/2022 Ungdomsradets leder orienterer om ungdomsradets arbeid

042/2022 Referatsaker/Eventuelt/Innspill til saker
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Saksnr. Saksfremstilling

033/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

034/2022  Godkjenning av referat mgte 16. mars

Vedtak:
Referatet fra mgtet 16. mars godkjennes.

035/2022 Oppleering

o Alle ble oppfordret til 3 giennomfgre Nettkurs for brukermedvirkere pa systemniva i
forkant av mgtet. Lenke til kurs her.

o Side med definisjon pa begreper og noen ord og forkortelser som blir mye brukt i saker
som handler om spesialisthelsetjenesten. Lenke her

e Velkommen til Nordlandssykehuset v/ administrerende direktgr Siri Tau Ursin

e A vare brukermedvirker ved NLSH v/ leder Paul Daljord

e Praktisk informasjon v/ direktgr for stab, innkjgp og logistikk, Gro Ankill og
koordinator brukerutvalget, Sissel Eidhammer

Vedtak:
Brukerutvalget tar informasjonen til orientering.

036/2022  Virksomhetsrapport Nordlandssykehuset

e Virksomhetsrapporten oppsummerer forhold ved driften av Nordlandssykehuset.
e Lenke til side med ordforklaringer her.

Marit Barosen, @konomisjef, ga en kort presentasjon av virksomhetsrapport for mars 2022
og svarte spgrsmal.

Vedtak:

1. Brukerutvalget ser med stor bekymring pa at ventetiden for habiliteringstjenester
for barn og unge over lang tid har vaert over et halvt ar, og at ventetiden for
psykisk helsevern barn og unge, samt for voksne, fortsatt er over to maneder.
Brukerutvalget ber om narmere rapportering pa disse omrader i neste
virksomhetsplan.
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037/2022

038/2022

2. Den store gkningen i innleid arbeidskraft, szerlig for sykepleiere, er urovekkende.
Brukerutvalget ber Regionalt brukerutvalg (RBU) ta opp denne
problemstillingen med det interregionale brukerutvalget.

Evaluering av Enhet for Kognitiv Terapi Leknes og mulig ny organisering av enheten

Hilde Svartsund, Enhetsleder Lofoten og Vesteralen distriktspsykiatrisk senter (LOVE DPS),
ga en kort orientering, digitalt, og besvarte spgrsmalene som kom i mgtet.

Vedtak:

1. Brukerutvalget takker for orienteringen.

2. Brukerutvalget stiller seg bak fglgende deler av forslag 3: En legger Enhet for
kognitiv terapi (EKT) Leknes og Enhet for kognitiv terapi (EKT) Svolvaer inn i samme
enhet som voksenpsykiatrisk enhet (VOE) Lofoten, men organiserer disse som 3
team. Allmenteam, Enhet for kognitiv terapi (EKT) Gravdal og Enhet for kognitiv
terapi (EKT) Svolvaer. De far felles enhetsleder, en oppretter ass enhetslederstilling
og de far felles forlgpskoordinator.

3. Brukerutvalget gnsker at Enhet for kognitiv terapi (EKT) Leknes forblir i dagens
lokaler, dersom flyttingen innebaerer at det ikke er mulig til 3 bruke lokalene og
fasilitetene pa samme mate som i dag.

Oppnevninger

Prosjekt Brukerrepresentant Kontaktperson

1. Innovasjonspros Paul Daljord
jekt: Medisinsk
avstandsoppfglg
ing innen klinisk
ernzringsbehan
dling i spesialist
og
primarhelsetjen
esten. Utvikle
digital
oppfoelging av
ernaringsbehan
dling for
pasienter som
skrives ut fra
NLSH
Stokmarknes.

2. Innovasjonspros Gunn Hutchinson
jekt:
Hjemmebehandl
ing med
intravengst
antibiotika. |
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dag har vi flere
pasientgrupper
innlagt som far
langvarig iv
antibiotika pa
sykehus. Mange
av disse er
oppegaende og
kunne fint fatt
behandling
hjemme hvis
dette var mulig.
Etablering av
rusakutt Psykisk
helse og
rusklinikken —
Forprosess

Et mer
barnevennlig
sykehus

Forbedring av
sekundzaerprofyl
akse ved
hjerneslag —
Gjennomgang
av brosjyre,
slagkort og
utskrivelsesinfo

Innovasjonspros
jekt: fokus er pa
implementering
av fiberoptisk,
endoskopisk
evaluering av
svelgfunksjon
(FEES). FEES er
en metode for
diagnostisering
av spise- og
svelgefunksjon

Alle pasienter
far time til rett
tid -
Barneklinikken

Carl Eliassen

Marie Dahlskjzer

Koordinator tar kontakt
med landsforeningen for

hjerneslag

Koordinator tar kontakt
med CP-foreningen ALS-

foreningen

Brukerutvalgets

representanter bes
foresla aktuell kandidat.
Ma veere en forelder
som har erfaring med
barneklinikken/ventetid

Kontaktperson: Linn
Sgrtorp

Kontaktperson: Marie
Dahlskjeer
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8. Tidlig
integrasjon av
palliativ
behandling av
barn og ungei
Nordland
(Prosjekt 22 i
oversikten)

9. Hva er viktig for
deg dagen

Vedtak:

Marie videreformidler til
aktuell kandidat.

@nsker en til
brukerrepresentant som
har erfaring med:

Overganger: Sykehus
komme, gjerne med
barn som har veaert syk
over lengre tid,
nevrologisk, kronisk syk
over ar

Koordinator tar kontakt
med Lgvemammaene

Onsdag 9. juni 2022
markeres «Hva er viktig
for deg?»- dagen ved
Nordlandssykehuset.
Denne dagen oppfordres
alle ansatte til & spgrre
pasienter og pargrende
"Hva er viktig for deg?".

@nsker representant fra
brukerutvalget pa stand
(noen timer) fglgende
lokasjoner:

e Psykisk helse- og

rusklinikken

e NLSH sentrum

e Vesteralen

e Lofoten

Tidspunkt avtales
narmere.

Psykisk helse- og
rusklinikken:
Ungdomsradet
oppnevenr

NLSH sentrum:
Gunn Strand
Hutchinson,
10:00 til 12:00

Vesteralen: Paul
Daljord, Mai-
Helen

Lofoten: Ole
Andre

1. Brukerutvalget oppnevner brukerrepresentanter slik det fremkommer av tabell.
2. Arbeidsutvalget gis fullmakt til 3 oppnevne brukerrepresentant i de prosjektene
som mangler.

Status prosjekter/utvalg/forskning Nordlandssykehuset

039/2022
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1. Representant styret
Nordlandssykehuset

2. Strategisk
samarbeidsutvalg
Helsefellesskap)

3. Klinisk Etisk Komite
(KEK)

4. Driftsradet til pasient-
og pargrendetorget

5. Sykehusapotek Nord
HF (SANO)

Paul Daljord

Gunn Strand
Hutchinson,
vara: Leder av
Ungdomsrddet,
Danielle Johanna
Hansen

Kitt-Anne Hansen
kitt-
anne.hansen@rio.no
vara: Helge Jenssen
jenssen.helge@gmail
.com

Linn Christin Sgrtorp,
vara: Viktor Torrisen

Cicile Toresen
(Cicilie.Toresen@em
1nn.no ), vara: Anne

Aktuelle styresaker:

e Budsjett

e Oppnevning av
nytt
ungdomsrad/bruk
erutvalg

e Arsmelding
brukerutvalg/ungd
omsrad

Forste mgte 09. mai
2022. Danielle deltar
pa dette mgtet.

Beslutningssak:
Mandat for samarbeid
nar det gjelder kreft.
Arbeidsgruppe som
har jobbet med
mandatet.
Brukerutvalget har
foreslatt at det skal
veere to
representanter.

Planlegger regional
samling i juni: tema
hvordan fa ut
informasjon

Kontaktperson: Gunn
Strand Hutchinson

Skal vaere et mgte i
juni

Skal vaere mgte 22.
mars.

Kontaktperson: Anna-
Emilie
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6.

10.

11.

12.

Forskningsutvalget
NLSH

Prosjekt
SamStrgmming:
Samhandlingsprosjekt
e-Konsultasjon mellom
Bodg kommune og
Nordlandssykehuset

Medlem av styret i
Flexible Assertive
Community Treatment
(FACT) Lofoten

HelselArbeid
poliklinikken

Kurs
brukermedvirkning

«Telemedical
evaluation of surgical
patient. A pilot study
evaluating safety,
feasibility and financial
implications».

KlinReg-prosjektet
"Likeverdige
helsetjenester - uansett
hvor du bor?"

Helge Jensen
Jenssen.helge@gmai
l.com

Helge Jenssen
Jenssen.helge@gmai
l.com

Ivar Martin Nordgard

ivar.martin.nordgard

@lofotkraft.net

Sarah Isabel
Corneliussen Dahl
Sarah _isabel 87@ho
tmail.com)

Carl Eliassen
Carl@marborg.no

Jan Arntzen
jan.arntzen@outlook

.com

Kontaktperson: Mai-
Helen Walsnes

Mai-Helen Walsnes
mai-
helen.walsnes@vkbb
.no

Ingenting nytt 3
melde.

Kontaktperson: Paul
Daljord

Ingenting nytt 3
melde.

Kontaktperson: Gunn
Strand Hutchinson

FACT hadde offentlig
stgtte i 3 ar. Vurderes
na fra prosjekt til
etablert drift.
Styringsgruppa
anbefaler en
viderefgring.

Kontaktperson: Ole
Andre Korneliussen

Prosjektleder gir en
skriftlig orientering i
Igpet av varen 2022

Kontaktperson: Wiggo
Nilsen

Blir kurs igjen til
hgsten 2022

Koordinator forsgker a
fa kontakt

Ma oppnevnes ny
kontaktperson

Koordinator sendt
mail til
brukerrepresentant
12.04.2022

Ma oppnevnes
kontaktperson:

Kontaktperson: Anna-
Emilie Langas Vadnem
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

«Prehospital minutes
count during a stroke.
Factors associated with
prehospital delays with
data from various
regions in Norway and
one region in
Switzerland»

Multifamilieterapi i
behandling av alvorlige
spiseforstyrrelser hos
unge, voksne kvinner

Unge kvinner med
alvorlige
spiseforstyrrelser -
foreldre og sg@skens
erfaringer.

Tannhelse, kosthold
inflammasjon og
biomarkgrer ved akutt
intermittende porfyri

Innovative
Physioyherapy and
Coordinatoen of Care
for people with MS: A
Randomized Controlled
Trial and a Qualitative
Study

PhD prosjekt om
maling av
pasientskader som
folge av
kreftbehandling

Paul Amundsen

paamundsen@hotm
ail.com)

Ragni Adelsten
Stokland
ragnias@gmail.com

Ragni Adelsten
Stokland
ragnias@gmail.com

Merete Johansen
Merejo2@outlook.c
om

Tone Elvevoll
toneelvevoll@hotma
il.com ) og Marianne
Elvik
marianne.elvik@gma

il.com

Gerd Karin
Bjgrhovde
gerd.bjorhovde @uit.
no

Orientering fra
prosjektleder Ida
Bakke og
brukerrepresentant,
18. mai 2022.

Kontaktperson: Wiggo
Nilsen

Ingenting nytt 3 melde

Kontaktperson: Linn
Christin Sgrtorp

Kontaktperson: Linn
Christin Sgrtorp

Telefonnummer

Ingen respons, skal
finne telefonummer

Koordinator kontaktet

brukerrepresentant
12.04.2022

Kontaktperson: Gunn
Strand Hutchinson
Ikke noe nytt siden sist

Kontaktperson: Ole
André Korneliussen

Prosjekt startet, ikke
noe nytt i melde.

Kontaktperson: Gunn
Strand Hutchinson
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19. RescueDoppler - en ny
ultralydmetode for
forbedret utfall av
gjenoppliving etter
hjertestans

20. Etablering av arena for
substitusjonsbehandlin
g for opioidavhengige i
Bodg

21. Tidlig integrasjon av
palliativ behandling av
barn og ungei
Nordland

22. Avansert
smertebehandling med
metadon - Innovativ
behandling av
pasienter med kroniske
smerter

23. Self-sustaining
speculum (SSS) and
prefilled induction
catheter (PIC) -utvikling
av nytt og forbedret
utstyr til bruk ved
induksjon av fgdsel.

24. Brukermedvirkning i
prosjektet
«Sosiogkonomisk
status, og gkningen i
psykiske
helseproblemer og
selvskading blant
ungdom»

Karl Aagnes
karl aagnes@yahoo.
no, 916 03 379

Styringsgruppen:
Linn Christin Sgrtorp
Carl Eliassen

Arbeidsgruppen:
Espen Akerborg
espenjo83@gmail.co
m

Daniel Johansen
danieltorbergsenjoh
ansen@gmail.com

Heidi @yvann
Heidi.oyvann@onlin
e.no/ 907 74 944

Grete Hatlen Hansen
TIf: 482 82 259

Line Mathilde
Karlsen
Line.mathilde.karlse
n@gmail.com / 482
18 262

1. Gunn Nordland
gunnor@vgs.nfk.
no
TIf: 958 66 525

2. Helge Jenssen
Jenssen.helge@g
mail.com
TIf: 957 99 639

Ikke hgrt noe.

Koordinator kontaktet
12.04.2022

Ma velges en ny
kontaktperson

Mgte neste uke
Arbeid godt i gang.

Kontaktperson: Linn
Christin Sgrtorp

Gunn Strand
Hutchinson

Ikke veert i noe mgte
siden sist. To mgter
siden sist.

Linn Sgrtorp

Brukerrepresentant
sveert forngyd med
prosjektet

Gunn Strand
Hutchinson

Ikke startet enda.

Kontaktperson: Ole
André Korneliussen
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25.

26.

27.

28.

Prosjektsgknad til
forskningsradet om
videreutvikling av
digital hjemme-
oppfalging.
Representant fra
Brukerutvalget til
styringsgruppen.

Nordlandssykehusets
kunstutvalg

Brukerpanel digitale
pasient- og
samhandlingstjenester

Forskningsprosjekt:
Identifying patients at
risk: how well does
existing clinical
prediction tools
identify patients in
need of intesified care.
2020 - 2023 Prosjekt

hvor dgdsfall ved NLSH

2018 og 2019
gjiennomgas og

3. Danielle Johanna
Hansen —
Ungdomsradet
Nordlandssykehu
set
E-post:
daniellejhansen
@outlook.com
TIf: 476 06 686

4. Lars Herman
Nordland —
larsnord98@hot
mail.com
TIf: 905 89 763

Ivar Martin Nordgard
ivar.martin.nordgard

@lofotkraft.net

Merete Hassel
hassel.merete@gmai
l.com

Linn Christin Sgrtorp
(Brukerutvalget)

Viktoria Linnea
Hoybakk
(Ungdomsradet)

Mai-Helen Walsnes
mai-
helen.walsnes@vkbb
.no

Prosjektet er nettopp
oversendt Norges
forskningsrad, svar
forventet august 2022

Kontaktperson: Paul
Daljord

Kontaktperson: Gunn
Strand Hutchinson

Gjennomfgrt mgte

Forrige mgte fgr paske
ble avlyst, nytt mgte i
mai

Arbeidet godt i gang,
mete i slutten av mai

Kontaktperson ma
oppnevnes: Marie
Dahlskjeer
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040/2022

beskriver
pasientpopulasjonen.

29. Prosjekt:
Kommunikasjon med
pasienter som er lagt
inn pa akuttmottak
med akutte
brystsmerter. Prosjekt
hvor man videofilmer
kommunikasjonen
mellom lege og pasient
i akuttsituasjoner.

30. Oppnevning av
brukerrepresentant til
prosjekt Project
summary SPeCT (Safer
Personalised Cancer
Treatment Follow-up
Cancer)

31. Prosjektet pilotering av
sikkerhetslgsning for
monitorering av
inneliggende pasienter
med akutte psykiske
lidelser. Skal sgkes
innovasjonsmidler
2022.

32. Nordlandssykehusets
parkeringsutvalg

Vedtak:

Mai-Helen Walsnes
mai-
helen.walsnes@vkbb

.no

Elisabeth Baraa

elisabeth.baraa@gm
ail.com

Ole André
Korneliussen

Gunnar Olsen
gunnarolsen42@gm
ail.com

Brukerutvalget tar informasjonen til orientering.

Arbeidet godt i gang,
mgte i slutten av mai

Kontaktperson ma
oppnevnes

Kontaktperson: Marie
Dahlskjgr

Kontaktperson: Gunn
Nordland

Ikke sikkert de far
midler, vi far
tilbakemelding etter
spknad innsendt

Koordinator
oversender kontakten
til prosjektleder.

Ikke fatt svar

Kontaktperson: Gunn
Strand Hutchinson

Administrerende direktgr orienterer om aktuelle saker

Administrerende direktgr, Siri Tau Ursin gnsket det nye brukerutvalget velkommen og ga en

kort presentasjon av seg og orienterte om aktuelle saker.

Spgrsmal fra brukerutvalget:

e Det kan oppleves som forvirrende at det utlyses stillinger i den gkonomiske

situasjonen vi star i

e Finnes det noe tall pa vikarbyraene og hvordan dette har utviklet seg over tid?
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e Bekymring for ventetiden som ikke gar ned, szerlig innenfor: habilitering og barn og
unge psykiatri

e Spgrsmal om video-konsultasjoner innenfor barne- og ungdomspsykiatri

e Lavere aktivitet i barne- og ungdomspsykiatri (BUP), haper noe kan gjgres med
arbeidspresset for de ansatte

Vedtak:
Brukerutvalget takker for orienteringen.

041/2022 Ungdomsradets leder orienterer om aktuelle saker

Danielle Johanna Hansen, Leder Ungdomsradet Nordlandssykehuset orienterte kort om
felgende punkter:

e Har gjennomfgrt fgrste mgte med det nye Ungdomsradet. Sveer positivt mgte, hgyt
engasjement, ser fram til det videre arbeidet

e Skal ha helgesamling denne helga. Fokus pa opplaering, hva og hvordan vi skal jobbe
sammen, bli kjent som gruppe. Presentasjon av HIPPO og mgte med Siri Tau Ursin
siste dag for @ oppsummere hva som er viktig.

e Skal velge oss ut noen satsningsomrader og verne litt om tiden vi har til mgtene. Ha
flere mgter i arbeidsutvalget for & kunne fglge opp alle sakene vi jobber mer

e Skal sgke midler til FACT UNG, samarbeid mellom Bodg kommune og
Nordlandssykehuset

e Diagnoseuavhenging kurs til hgsten

Vedtak:
Brukerutvalget takker for orienteringen.

042/2022  Referatsaker/Innspill til saker/Eventuelt

1. Referatsaker
o Referat mgte i Brukerutvalget 17. mars 2022 Finnmarkssykehuset

2. Innspill til saker neste mgte

o Brukerutvalget har fatt flere tilbakemeldinger om pasienter som opplever
utfordringer ved utskrivning - Utskrivningssamtaler/apoteket-klargjgring av
medisiner/ pasientreiser

3. Eventuelt
a) Hering: Awvikling av godkjenningsordningen i fritt behandlingsvalg. Hgringsfrist 01.
juli.

b) Spérsmal fra brukerutvalget: Hvordan har substitusjonsbehandlingen veert for andre
typer enn opiatavhengighet i NLSH under pandemien?

Vedtak:
1. Brukerutvalget tar referatsaken til orientering.
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2. Brukerutvalget gnsker en orientering om rutinene for utskriving av pasienter pa
neste mgte.

3. Brukerutvalget takker for orienteringen om hvordan substitusjonsbehandlingen
vart for andre typer enn opiatavhengighet i NLSH under pandemien, men
understreker at det ma vaere orientert om dette til brukergruppene det gjelder.

Oppfolgingssaker
1. Busstrasé Nordlandssykehuset
2. Regionale funksjoner med szerfinansiering — informasjon om prosjekt ny orientering i

september

Kontaktlege

Koordinator for personer med sammensatte og langvarige behov

Frivillighet Nordlandssykehuset

Brukerutvalget gnsker en orientering om rutinene for utskriving av pasienter
Spgrsmal spilt inn fra Brukerutvalget i forkant: Spgrsmal om hvorfor 100 % stilling som
Barne- og ungdomspsykiater i CL1-teamet star vakant - Mgte 18. mai

Nousw

! CL (consultation-liaison) er den internasjonale betegnelsen pa arbeidet som gjgres av
psykologer og psykiatere innenfor fysiske sykdommer av akutt, langvarig og alvorlig grad
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NORDLANDSSYKEHUSET | @ Ungdomsradet

NORDLANDA SKIPPIJVIESSO

Saksbehandler:
Sissel Eidhammer

Referat helgesamling Ungdomsradet
Nordlandssykehuset
Sted: Scandic Havet
Tidspunkt: 22. april kl. 16.00 til 24. april kl. 15.00
Sakspapirer: Legges ut pa nett, lenke her.
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https://nordlandssykehuset.no/arrangementer/helgesamling-ungdomsradet-22-24-april-2022

Deltagere: Tilstede Meldt

forfall

Danielle Johanna Hansen Leder X
Olav Wiik Moland Nestleder X
Susanne Regine Inga Samisk representant X
Linea Vold X
Lea Hasse X
Trine Lise Antonsen X
Karoline Steffensen X
Mari-Sofie Nordland X
Lina Ramberg Aas Fredag

22. april
Nikolai Heldahl X
Vinjar Meosli X
Havard Moland X
For Nordlandssykehuset
Sissel Eidhammer Saksbehandler/koordinator
Kirsti Jgrgensen Kontaktperson Psykisk helse- og rusklinikken X
Marianne Sivertsen Kontaktperson Psykisk helse- og rusklinikken X
Tone Johnsen Kontaktperson Medisinsk klinikk X
Silje Hageengen Lundeng Kontaktperson Barneklinikken Deltar

lgrdag

Jgrgen Edvindsen Barneklinikken Sak

10/2022
Siri Tau Ursin Administrerende direktgr Sak

13/2022
07/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste
08/2022 Godkjenning av referat mgte 31. mars
09/2022 Gruppearbeid
10/2022 Presentasjon av HIPPO
11/2022 Oppdrag
12/2022 Gruppearbeid
13/2022 Innspill til direktgr
14/2022 Eventuelt
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Saksnummer

07/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

08/2022 Godkjenning av referat mgte 31. mars

Vedtak:
Referat fra mgtet godkjennes.

09/2022 Gruppearbeid

Omrader som ble jobbet med gjennom hele helga:

1) Gjennomgang av tidligere hovedsaker

2) 10 tiltak for a skape et godt sykehus for barn og ungdom
3) Fokusomrader for denne perioden

4) Felles grupperegler

5) Om meg og hvordan jeg liker a jobbe (egne ark)

Gjennom helga jobbet Ungdomsradet med hva som er viktig for barn og ungdom pa
sykehuset. Dette arbeidet resulterte i listen: 10 tiltak for a skape et godt sykehus for barn
og ungdom.

10 tiltak for a skape et godt sykehus for barn og ungdom
Hva mener vi er viktig for barn og ungdom pa Nordlandssykehuset?

Det ma lages rutiner for gode overganger pa alle relevante avdelinger.
Aldersgrensen pa barneavdelingen ma gkes til 18 ar.

Ventetiden for barn og unge i psykiatrien og barnehabilitering ma ned.

Det ma opprettes en barne- og ungdomsklinikk.

Vi ma ha et brukervennlig tilbakemeldingssystem, og tjenester som tar
tilbakemeldingene pa alvor.

Vi gnsker muligheten for a fa timer pa ettermiddagen, etter jobb og skole.

Vi gnsker et ungdomsrom der ungdom kan oppholde seg nar de er pa sykehus.
Kommunikasjonen med barn og ungdom ma bli bedre — vi ma mgtes der vi er.
Samarbeidet mellom dere ma bli bedre, internt i sykehuset og mellom
skole/kommune/sykehus, og koordinatorsystemet ma funke.

10. Tilbudet til skeive og transpersoner ma bli bedre, og de ma bli mgtt pa en
respektfull mate.

LSO

e e
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Fokusomrader for denne perioden:

1. Kommunikasjonen med ungdom ma bli bedre

Hgr pa oss, vi vet selv best hva som plager oss

Forklar diagnosen sann at vi forstar

Les journalen fgr vi kommer

Ikke snakk over hodene vare, forklar med vanlige ord

Vi trenger informasjon i etterkant om det som har skjedd, og mulige
ettervirkninger

Ikke bare snakk med oss om sykdom, snakk ogsa om positive ting

2. Samarbeideidet rundt oss er viktig

Kommunikasjon mellom avdelingene ma bli bedre, de ma snakke sammen sann at
vi slipper a veere bindeleddet

Vi ma slippe a bruke tid pa a sette inn legen/behandler i sykdomshistorien
Kommunikasjonen mellom arne- og ungdomspsykiatrien og skolen veert bedre.
Samarbeidet mellom somatikken og psykiatrien er kiempeviktig man ma, se hele
mennesket.

3. Helsetjenester til skeive og transpersoner

Hvordan man behandler transpersoner og respekt for denne gruppen
Far tilbakemeldinger om situasjoner der man ikke blir mgtt pa en god mate

4. Stabilitet i behandlingen

Det er veldig mye utskiftning av personell, og det er veldig vanskelig a skulle bygge
opp relasjonen pa nytt.
Overgangen mellom ulike leger/psykologer, vi ma hele tiden ma fortelle alt pa nytt

5. Mer ungdomsvennlig behandling

Ofte et problem nar du er pa sykehus at du ikke vet hvordan ting funker. Nar du er
pa voksenavdelingen som 14-aring er det viktig at du far informasjon om at du har
et valg om a vaere pa barne- eller voksenavdeling.

Mer kunnskap og informasjon om tjenester og mulig behandling, szerlig behandling
andre steder i landet.

Ikke sett diagnoser fgr man er sikker pa at det er rett diagnose og ikke send oss
hjem for tidlig

Aldri gi viktig informasjon over telefon, det ma veaere kort tid mellom innkalling og
time pa darlige beskjeder og gi oss svar pa undersgkelser og prgver selv om det
ikke er noe galt.

At man ma kunne dra til BUP uten foreldre. Du far ikke alltid sagt like mye nar de er
der.

Flere timer pa en dag i stedet for pa flere dager

Gi beskjed om timene — far ikke beskjed om at vi har time og derfor mgter vi ikke
opp til timen

Gi tid til de som ikke krever tid, de som roper hgyest far mest oppmerksomhet
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e Nar man far en kompleks diagnose, mye blir glemt, og man har rett til koordinator
for personer med langvarige og komplekse behov. Dette far vi ikke beskjed om

6. Pargrende
e Tavare pa de som er pargrende, ogsa sgsken. Veldig viktig at pargrende sgsken
felges opp, ofte foreldrene som far best mest informasjon (legesprak)
e Muligheten til a involvere pargrende, ogsa de som ikke er i familien, for eksempel
venner, kjereste.

Arbeid vi gnsker a jobbe saerskilt med/arbeidsgrupper, utvalg:
e Holdningsarbeid: A bli sett p& som et helt menneske
e Pargrende: Mari-Sofie, Susanne og Trine Lise

Grupperegler for Ungdomsradet Nordlandssykehuset

1. Ha respekt for hverandre og ta hensyn til at alle har forskjellige behov
2. Ikke avbryt hverandre

3. Veer positiv til innspillene og tankene folk har

4. Still forberedt til oppdrag og mgter

5. Ta sosialt ansvar og inkluder alle

6. Vi deler ikke videre det vi forteller hverandre

Vedtak:
Arbeidsutvalget lager et forslag til hvordan det skal jobbes med de ulike sakene.

10/2022 Presentasjon av HIPPO

Presentasjon av HIPPO, ved Jgrgen Edvinsen, Barneklinikken.

Vedtak:

1. Ungdomsradet takker for en kjempefin presentasjon.
2. Ungdomsradet er svaert forngyd med hvordan det jobbes med HIPPO pa
Nordlandssykehuset.

12/2022 Oppdrag

Oppdrag og gjennomfgrt siden sist Representant
ungdomsradet

1. Arbeidsgruppe: Prosjekt om sykelig overvekt hos barn Sarah
og unge.

2. Arbeidsgruppe som skal se pa etableringen av FACT Ung | Danielle
—FACT Ung er et tilbud for ungdom fra 13 til 24 ar.
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Deltatt pa to
meter,
prosjektspknad
skal sendes inn

3. Brukerpanel digitale pasient- og samhandlingstjenester

Viktoria

4. Prosjektgruppe kurs brukermedvirkning

Viktoria
Planlegges et nytt
kurs hgsten 2022

5. Konferanse om samhandling/samarbeid
Nar? 09. juni
Hvor? Fru Haugans hotell Mosjgen

Olav
De @nsker a hgre: Lea
Hva er viktig for deg som pasient?
Hva forventer vi av helsevesenet i framtiden?
6. Innlegg pa seminar om samvalg
Olav
Nar? 02. november Lea
Hvor? Hotell i Bodg
De gnsker a hgre: Hva er viktig for deg som pasient?
Ungdomsperspektiv
7. Innlegg for medisinstudenter:
Mari-Sofie
Nar? Torsdag 28. april klokka 08.00 — 08.30 Danielle
Hvor? Nordlandssykehuset sentrum, Parkveien 95
De @nsker a hgre: Hva er viktig for ungdom pa sykehus?
8. Dialogkonferansen i Svolvaer
Hvor: Thon hotell Svolvaer Lina
Nar: 10. og 11. mai Danielle

De gnsker @ hgre om:
e Hva er viktig for ungdom i framtidens
helsetjeneste?
e (nsker helst at vi skal delta pa hele konferansen
og delta i gruppearbeid
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9. Innlegg pa oppleering for ansatte som jobber med barn
som er pargrende.
11. mai, kl. 14:30 - 14:45

Mari-Sofie
Trine-Lise

10. KvIP star for Kvalitet i Institusjonsbehandling i Psykisk
helsevern.

KvIP er et nettverk av BUP akutte enheter som har som
mal a sikre hg@y kvalitet i akuttbehandlingen i psykisk
helsevern for barn og unge. Et viktig element i dette
arbeidet er besgksteamet. Vi gnsker to ungdom til a
delta pa veere digitale besgk den 03. mai (heldags).

Olav

11. Et barnevennlig sykehus

Det skal sgkes midler om et prosjekt med tittel «et barnevennlig
sykehus». Handler i stor grad om a sikre god informasjon til barn
og ungdom og a hindre tvang, f. eks ved blodprgvetaking. Det er
gnskelig med en brukerrepresentant inn i dette prosjektet.

Linea
Lea

12. Invitasjon til 3 komme til Regionalt senter for
spiseforstyrrelser

Spersmal stilt i forkant: Vi gnsker skal pa: Hvordan fungerer
overgangen fra barn til voksen pa vart felt? Vi er jo regional ogsa
slik at det er ogsa en mate a fa hgre om de har hgrt noe fra de
andre ungdomsradene pa UNN, Finnmarksykehuset og
Helgelandssykehuset om vi far levert bra tilbud

Danielle
Mari-Sofie

13. Nordland fylkeskommune har vedtatt en strategi mot
ungt utenforskap og skal na i gang med a utarbeide en
handlingsplan for inkludering.

| den forbindelse lurer jeg pa om noen fra Ungdomsradet ved
Nordlandssykehuset gnsker a delta pa et referansegruppemdgte
for delmal 4 i strategien som handler om at barn og unge voksne
med funksjonsnedsettelser skal ha like muligheter til utdanning,
arbeid og deltakelse. Referansegruppemgte er planlagt onsdag
18. mai fra den 18. mai kl. 11.00 - 15.30 pa Ramsalt hotell.
(inkludert lunsj) pa Ramsalt.

Olav
Mari-Sofie
Linea

14. Hva er viktig for deg dagen,
09. juni.

Denne dagen er det stands i Lofoten, Vesteralen,
Nordlandssykehuset psykisk helse- og rusklinikken og i sentrum.

Er det noen som gnsker a delta pa dette?

Mari-Sofie
Danielle
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13/2022

15. Innspill til arbeidet med digitale tjenester for
aldersgruppen 12-16 ar, https://helse-nord.no/digitale-
pasienttjenester/barn-og-unge

Dette gjelder bade pa vegne av tjenester, men ikke minst:
tjenester for ungdommen selv. Norsk Helsenett som eier
Helsenorge skal undersgke hvordan plattformen bgr vaere for at
ungdom enkelt kan finne fram til og bruke tjenestene der. | den
forbindelse hadde det veert fint 3 mgte Ungdomsradet, gjerne pa
deres mgte den 31. mai for a gi informasjon om prosjektet og
hgre hva dere mener er viktig.

Arbeidsutvalget
ser pa denne
henvendelsen

16. Konferanse om samisk ungdomshelse, Tromsg

Starter: 05. mai 2022 kl. 10.00

Slutter: 06. mai 2022 kl. 12.30

Mer informasjon her:

https://uit.no/tavla/artikkel?p document id=767624
Malgruppe: Samisk ungdom opptil 30 ar.

Reise og opphold dekkes av oppdragsgiver.

Susanne

17. Diagnoseuavhenging ungdomskurs

2- dagers lzerings- og mestringskurs for ungdom og unge voksne.
Kurset er for ungdommer/unge voksne mellom 16- 25 ar, med
langvarige helseutfordringer. Helseutfordringene kan vaere bade
somatiske sykdom og psykisk helse og rus problematikk.

Dato: 3. oktober 2022 til 4. oktober 2022

Malet med laerings- og mestringskurs er at du skal lsere om
sykdommen din og hvordan du kan mestre hverdagen. For a
velge din vei ma du ha kunnskap bade om sykdom, behandling,
egne ressurser og endring av levevaner. Ved a delta pa kurset vil
du fa styrket din helsekompetanse for a leve best mulig med
sykdommen.

Vi trenger:
1) Pameldinger

2) Noen som
gnsker a fronte
budskapet for a fa
flere pameldte-i
sosiale medier

e Vinjar
e |Lea
e Mari-Sofie

Vedtak:
Oppdrag utfgres slik det fremkommer av tabell.

Innspill til direktgr

Siri Tau Ursin, administrerende direktgr, deltok pa sgndagen og fikk presentert hva

ungdomsradet hadde jobbet med og deres hovedsaker.

Vedtak:
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1. Ungdomsradet takker for at direktgren deltok for a hgre deres innspill.
2. Ungdomsradet ser fram til det videre samarbeidet.

14/2022 Eventuelt

@nske om a fa et bilde av hvordan ungdomsrommet pa barneavdelingen ser ut.

Vedtak:
Kontaktperson Silje tar bilder til neste mgte.

o NORDLANDSSYKEHUSSSES

60 NORDLANDA SKIPPIVIESSO
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NORDUANDA SKIPPIVIESSO

Styret i Nordlandssykehuset

Foretaksledelsen
Deres ref.: Var ref.: Saksbehandler: Sted/dato:
«Ref» 2019/1163 Anita Helen Olsen Bodg, 21.04.2022

Valgprotokoll - ansatterepresentanter 2022-2023

Styremedlem Johnny Jensen har varslet at han gr over i ny jobb utenfor
Nordlandssykehuset og trer som fglge av dette ut av styret. lhht. forskrift til
helseforetakslovens bestemmelser om de ansattes rett til representasjon i regionale
helseforetaks og helseforetaks styrer er det krav om at begge kjgnnene skal veere
representert.

Jamfgr forskriften skal suppleringsvalg foretas for 4 fylle de representantplassene som er
igjen nar opprykksordning ihht forskriftens § 13 er fulgt. Valget skal ledes av det valgstyret
som fungerte ved siste ordinare valg.

Styret i Nordlandssykehuset gjorde i styresak 035-2022 Suppleringsvalg -
ansatterepresentanter til styret fglgende vedtak:

1. Styret ber om at valgstyret tar initiativ til koordinering av suppleringsvalg i henhold til
gjeldende forskrift for 4 opprettholde de ansattes representasjon i styret.

Det er enighet mellom forbundene om at 3. vara Martin Lundgren rykker opp som fast
representant i styret. Varamedlem 4-6 rykker opp til 3-5. Varalisten ma da suppleres med
ny representant som 6. vara, og for a fglge forskriften krav til kjgnnssammensetning m3

dette vaere en mann.

Norsk sykepleierforbund, Fagforbundet, Delta og Den Norske Legeforening har fremmet
forslag om at Gunnar Nilssen, klinikktillitsvalgt i NSF kommer inn som 6. vara.

Fra og med 21.04-22 blir da listen over ansatterepresentanter til styret i
Nordlandssykehuset HF som fglger:

Karina Hjerde Foretakstillitsvalgt Fagforbundet
Frida Andrae Foretakstillitsvalgt Den Norske Legeforening
Merete Danielsen  Foretakstillitsvalgt Delta

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 75 53 40 00
Nordlandssykehuset HF Parkveien 95 E-post: postmottak@nlsh.no
Postboks 1480 8005 Bode www.nordlandssykehuset.no
8092 Bode Org.nr: 983.974.910



Martin Lundgren  Vara FTV Den Norske Legeforening

1. vararepresentant Bente Melg Arntsen  Foretakstillitsvalgt NSF

2. vararepresentant Anne Lise Lgvli Hovedetillitsvalgt Fagforbundet
3. vararepresentant Ellen Wilhelmsen Tillitsvalgt Delta

4. vararepresentant Elin Merethe Skyrud  Klinikktillitsvalgt NSF

5. vararepresentant Anne M S. Isaksen Hovedetillitsvalgt Fagforbundet
6. vararepresentant Gunnar Nilssen Klinikktillitsvalgt NSF

Med vennlig hilsen valgstyret i Nordlandssykehuset HF

Leder Anne Lise Lgvli Nestleder Elin Imingen Anita H Olsen
Annalise €. hovS Elice S Trne ogens Aot Ol
Vedlegg:

Valgliste fra NSF, Fagforbundet, Den Norske Legeforening og Delta av 20.04.2022

Kopi til:
Helse Nord RHF
Arbeidstakerorganisasjonene
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Valgstyret i Nordlandssykehuset HF

v/adm.sekretaer Anita H Olsen

Nordlandssykehuset HF

8092 Bodg 21.04.2022

Felles valgliste suppleringsvalg ansattes representant til styret i Nordlandssykehuset HF fra

Norsk Sykepleierforbund, Fagforbundet, Den Norske Legeforening og Delta.

Ansatte representanter

Frida Andrae Foretakstillitsvalgt Den Norske Legeforening

Karina A. Hjerde Foretakstillitsvalgt Fagforbundet

Merete Danielsen Foretakstillitsvalt Delta

Martin Lundgren Tillitsvalgt Den Norske Legeforening  (Ny)

Vararepresentanter

1. Bente Melg Arntsen Foretakstillitsvalgt Norsk Sykepleierforbund

2. Anne Lise E.Lgvli Hovedtillitsvalgt Fagforbundet
3. Ellen Wilhelmsen Hovedtillitsvalgt Delta
4. Elin M. Skyrud Klinikktillitsvalgt Norsk Sykepleierforbund

5. Anne Malene S. Isaksen Hovedtillitsvalgt Fagforbundet

6. Gunnar Nilssen Klinikktillitsvalgt Norsk Sykepleierforbund  (Ny)

MJ\GC\‘S%:@\‘ .%Qn' i ‘ﬁ\yn\(% ﬂ\ /L\

Merete Danielsen Karina A. Hj Bente Melg Arntsen rida Andrae
M -Danielsen. )

Anne Lise E. Lgvli

Anne Lise €
L@y
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